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Multa Rescisoria

Nos termos do art. 9° das Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensado sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corre¢éo salarial, tera direitoa
indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal. Portanto, funcionarios que receberem
aviso prévio entre 01/04/2016 a 30/04/2016, terao direito, além dos valores rescisoérios, uma multa
no valor do piso salarial atual.

Campanha Salarial 2016/2017

Reivindicacoes -

SINDAUC

Sindicato dos Empregados e Instrutores, Diretores em Auto Moto Escolas e Centro de D|str|bu|gao

Formacdo de Condutores categorias A E B, Despachantes de Ribeirdo Preto e Regido Gratuita

Instrutor CategoriaAe B R$ 2.208,00 Beneficios
Instrutor CategoriaCe D R$ 2.225,39

Instrutor Categoria E R$ 2.238,61

Instrutor Tebrico R$ 2.208,00 Vale Refeicdo R$ 420,00
Diretor Geral / Ensino R$ 2.208,00 Convénio Médico R$ 100,00
Auxiliar de Escritério R$ 1.064,24 Plano Odontolégico  Gratuito
Auxiliar Administrativo R$ 1.077,19 Seguro de Vida Gratuito

Adicionalde

Perfardeefdede ~— (—

O Sindauc orienta as empresas que ainda nao fizeram o acordo de pagamento do
adicional de periculosidade a se dirigirem em nossa sede para a devida regularizagao.
Medidas judiciais ja estdo em andamento e, apos entrada da a¢ao na Justica do
Trabalho, ndo havera mais possibilidade de fazer o acordo como estipulado na Mesa
Redonda no Ministério do Trabalho. Todo trabalhador Instrutor de Moto tem direito
ao adicional de periculosidade de 30% sobre o salario.
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